
A r b e i t s v e r t r a g  

Zwischen 

der Stadt Menden, vertreten durch den Stadtdirektor und Städt. Verwaltungsrat 
Weber 

und 

Herrn Dirk Edelhoff 

geboren am 17.10.1963 in Iserlohn 

wohnhaft in 5840 Schwerte, Paul-Hoffmann-Str. 18 

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen: 

Herr Edelhoff wird ab 01.11.1986 als Musikschullehrer angestellt und im Rahmen 
des jeweiligen Stundenplanes beschäftigt. Die durchschnittliche wöchentliche 
Unterrichtungspflicht beträgt z. Z. 5 Stunden. 

(1) Auf das Arbeitsverhältnis finden § 6 (Gelöbnis), § 7 Abs. 1,2 und 4 
(ärztliche Untersuchung), § 8 (a.llgemeine Pflichten), § 9 (Schweige- 
pflicht), § 10 (Belohnungen und Geschenke), § 12 (Versetzung und 
Abordnung), § 13 (Personalakten), § 14 (Haftung) und § 18 (Arbeits- 
versäumnis) des ~undesangestellten-~arifvertra~es (BAT) vom 23. Februar 1961 
in der für den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände 
(VKA) jeweils geltenden Fassung sowie die Richtlinien der Vereinigung 
der kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA) für die im Angestelltenverhältnis 
beschäftigten Musikschullehrer und Leiter der Musikschulen (Musikschul- 
lehrer-Richtlinien) in ihrer jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit 
sie die nicht unter den BAT fallenden Angestellten mit Monatsvergütung 
betreffen. Die Musiklehrer-Richtlinien sind Bestandteil dieses Arbeits- 
vertrages. Sie haben dem Angestellten zur Einsicht vorgelegen. Änderungen 
dieser Richtlinien werden dem Angestellten zur Kenntnis gegeben. 

Der Angestellte hat außerdem die allgemeinen und besonderen Weisungen 
des Arbeitgebers zu beachten. 

( 2 )  Soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist, richtet sich das 
Arbeitsverhältnis nach den gesetzlichen Vorschriften. 

( 3 )  Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers 
in regelmäßigen Zeitabständen ärztlich untersuchen zu lassen. Für die 
Untersuchung sind die Bestimmungen, die zur Verhütung der Verbreitung 
übertragbarer Krankheiten durch die Schulen allgemein erlassen sind, 
entsprechend anzuwenden. Die Kosten der Untersuchung trägt der Arbeit- 
geber. 

( 4 )  Die Lehrkraft ist verpflichtet, ohne besondere Vergütung an den Lehrer- 
konferenzen teilzunehmen und bei Veranstaltungen der Musikschule mitzu- 
wirken. 



Die L e h r k r a f t  ist v e r p f l i c h t e t ,  s i c h  m i t  den  Z i e l s e t z u n g e n  d e r  Musik- 
s c h u l e  v e r t r a u t  zu machen und s i c h  i n  ihrem F a c h b e r e i c h  w e i t e r z u b i l d e n .  
Die Diens t anwe i sung  f ü r  d i e  L e h r k r ä f t e  d e r  Musikschule  und d i e  Schu l -  
ordnung d e r  Musikschule  s i n d  B e s t a n d t e i l e  d i e s e s  A r b e i t s v e r t r a g e s .  

( 5 )  Die L e h r k r a f t  v e r p f l i c h t e t  s i c h ,  k e i n e  i h r  von d e r  Mus ikschu le  zu-  
gewiesenen  S c h ü l e r  i n  den  e i g e n e n  P r i v a t u n t e r r i c h t  z u  ü b e r f ü h r e n .  

( 6 )  A u s g e f a l l e n e r  U n t e r r i c h t  ist  i m  Einvernehmen m i t  dem Leiter d e r  Musik- 
s c h u l e  nach  M ö g l i c h k e i t  nachzuho len .  

Der Ur l aub  i s t  während d e r  Zeit zu  nehmen, i n  d e r  a n  d e r  Musikschule  
k e i n  U n t e r r i c h t  s t a t t f i n d e t .  

( 1 )  Das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  kann j e d e r z e i t  u n t e r  E i n h a l t u n g  e i n e r  Kündigungs- 
' f r i s t  von einem Monat zum S c h l u ß  e i n e s  Kalendermonats  g e k ü n d i g t  werden. 

( 2 )  Das Recht  z u r  a u ß e r o r d e n t l i c h e n  Kündigung ( S  626 BGB) b l e i b t  u n b e r ü h r t .  

( 3 )  Die Kündigung b e d a r f  d e r  S c h r i f t f o r m .  

Änderungen und Ergänzungen d i e s e s  A r b e i t s v e r t r a g e s  und Nebenabreden s i n d  
n u r  wirksam,  wenn s i e  s c h r i f t l i c h  v e r e i n b a r t  werden .  

Ansprüche a u s  d i e sem A r b e i t s v e r t r a g  und den  h i e r z u  g e s c h l o s s e n e n  
Nebenabreden müssen i n n e r h a l b  e i n e r  A u s s c h l u ß f r i s t  von s e c h s  Monaten 
nach  F ä l l i g k e i t  d e s  Anspruchs g e l t e n d  gemacht  werden.  

J e d e  V e r t r a g s p a r t e i  e r h ä l t  e i n e  A u s f e r t i g u n g  d i e s e s  A r b e i t s v e r t r a g e s .  

Menden , 24.11 -1986 

Der S t a d t d i r e k t o r  Der S t a d t d i r e k t o r  
I m  A u f t r a g  

i 

.................. ..................... - 

( S t ä d t . V e r w a l t u n g s r a t )  



,' DER STADTDIREKTOR 

Stadtverwaltung - Postfach 660 - 5750 Menden (Sauerland) 1 

STADT 
MENDEN 

SAUERLAND 

Herrn  
Dirk  E d e l h o f f  
Paul-Hoffmann-Str . 18  

Ihr Zeichen. Ihre Nachricht vom 

Per sona lamt  
Dienstgabduda 

Rathaus  
Auskunft ertellt Zimmer 

Her r  W. Weber B 231 
Telefon 1 

( (02371) 164-1 Durchwahl 164- 

Mein Zeichen 

I 1 1  1  

Datum 

04.11.86 

Ihre Einstellung als Beilzeitbeschäftigter Musiklehrer für das Fach E-Gitarre 

Sehr  g e e h r t e r  Herr E d e l h o f f !  

Aufgrund I h r e r  Bewerbung s t e l l e  i c h  S i e  a b  01 -11 -86 a l s  t e i l z e i t b e s c h ä f t i g t e n  
h s i k l e h r e r  f ü r  d a s  Fach E-Gi t a r r e  a n  d e r  S t ä d t .  Mus ikschu le  Menden e i n .  

Auf d a s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  f i n d e n  d i e  M u s i k s c h u l l e h r e r r i c h t l i n i e n  d e r  V e r e i n i -  
gung Kommunaler A r b e i t g e b e r  i n  d e r  j e w e i l s  g ü l t i g e n  Fassung  Anwendung. 

Der U n t e r r i c h t s u m f a n g  b e t r ä g t  5 S t d .  i n  d e r  Woche. 

Die Vergütung b e l ä u f t  s i c h  a u f  8 2 , 3 2  DM je S tunde  i m  Monat. D i e  Monatsver-  
g ü t u n g  b e t r ä g t  demnach 5 S t d .  X 8 2 , 3 2  DM = 411,60  DM. 

I h r e  E i n s t e l l u n g  s e t z t  f e r n e r  e i n  a m t s ä r z t l i c h e s  G e s u n d h e i t s z e u g n i s  gern. § §  
47,  48 Bundesseuchengese t z  v o r a u s .  I c h  b i t t e  S i e  d e s h a l b ,  s i c h  u n t e r  Vor l age  
d e s  a l s  Anlage b e i g e f ü g t e n  S c h r e i b e n s  b e i  dem f ü r  S i e  z u s t ä n d i g e n  Gesundhe i t s -  
amt z u r  Untersuchung anzumelden.  Die Kosten werden übernommen. 

F e r n e r  b i t t e  i c h  um Vor lage  f o l g e n d e r  U n t e r l a g e n :  
a )  Pe r sona lgoben  ( i s t  a l s  Anlage b e i g e f ü g t )  
b )  L o h n s t e u e r k a r t e  1986 
C )  M i t g l i e d s b e s c h e i n i g u n g  I h r e r  Krankenkasse  
d )  Vers icherungsnachweishef t  

Einen A r b e i t s v e r t r a g  werde i c h  Ihnen  i n  Kürze a u s h ä n d i g e n .  

Für I h r e  k ü n f t i g e  T ä t i g k e i t  wünsche i c h  Ihnen  a l l e s  Gute und v i e l  E r f o l g .  

Konten dar Stadtkana Monden: Spar- U. Darlehnskasse Menden-BOsperde, 
Sparkasse Menden (44750065) 16063 Zweigstelle Menden . (44761312) 400010400 
Cornrnerzbank Menden (44540022) 5905898 Volksbank SOmmern Zweigst. Menden (44761623) 600479000 
Deutsche Bank Menden (445 70004) 435/7240 Volksbank Menden (44760037) 117055400 
Dresdner Bank Menden (44580070) 7533846 Volksbank Unna Zweigst. Schwitten (44360002) 1900001901 
Genossenschaftsbank Lendringsen (44761438) 330500200 Postgiroamt Dortmund (44010046) 228 - 462 

SpmCh~aiten der Stadtvwwaitung montags bis freitags von 8.15 bis 12.30 Uhr donnerstags zusätzlich von 14.30 bis 17.30 Uhr 


